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1  Gli Istituti tecnici scuole dellôinnovazione 
 

Assumendo come prospettiva le linee guida della Comunità Europea, che individua nella 

conoscenza e nellôinnovazione le leve strategiche per il superamento della crisi, il nostro Istituto si 

caratterizza per lôofferta di indirizzi di studio volti  allôacquisizione delle competenze necessarie 

per padroneggiare i processi tecnologici e gestirne la complessità. 

Raccogliendo la sfida di questo tempo, trasformiamo i nostri percorsi formativi da itinerari di 

apprendistato, basati su una logica comportamentista, in esperienze di apprendimento cooperativo, 

ispirate al paradigma della complessità, attraverso le quali acquisire saperi e abilità, ma 

soprattutto competenze linguistiche, matematiche, scientifiche e storico-sociali. 

Al centro dellôofferta formativa ci sono i nostri studenti con diversi stili cognitivi, con diverse 

motivazioni, con diversi livelli di apprendimento, con diverse lingue e identità personali. 

Per queste ragioni intendiamo offrire proposte interessanti e attraenti, che sappiano rispondere a 

domande di senso e sostenere la costruzione di progetti personali di vita e di lavoro, valorizzando 

la dimensione relazionale e lôorientamento al risultato. 

Nel triennio 2012-14 il nostro Istituto sarà impegnato innanzitutto a realizzare le seguenti priorità: 

1. proseguire nel percorso di riorganizzazione dellôIstituzione scolastica secondo il quadro 

normativo vigente;  

2. sviluppare le azioni di valutazione di sistema, con particolare riferimento agli 

apprendimenti e alle competenze degli alunni; 

3. rendere sempre più efficiente il servizio scolastico erogato aumentando il successo 

formativo degli studenti e diminuendo il tasso di ripetenza e di dispersione scolastica; 

4. proseguire e sviluppare le azioni di orientamento scolastico e professionale, di educazione 

alla cittadinanza e alla legalità, di contrasto alla dispersione scolastica. 

       Elisabetta Barone 
 

 

ΩLTAS Santa Caterina da Siena Řƛ {ŀƭŜǊƴƻ ƴŀǎŎŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ мфсл ŎƻƳŜ Lǎǘƛǘǳǘƻ ¢ŜŎƴƛŎƻ 

CŜƳƳƛƴƛƭŜΦ bŜƎƭƛ ŀƴƴƛ Ωул ŀŘŜǊƛǎŎŜ ŀƭƭŀ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǊƛŦƻǊƳŀ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ Ƴedia 

ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ Ŝ ŎƻǎƜ ŀŎŎŀƴǘƻ ŀƭƭΩLƴŘƛǊƛȊȊƻ DŜƴŜǊŀƭŜ ǾŜƴƎƻƴƻ ƛǎǘƛǘǳƛǘƛ ƛ ŎƻǊǎƛ ƳŀȄƛǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭƛ 

ŘŜƭƭΩLƴŘƛǊƛȊȊƻ [ƛƴƎǳƛǎǘƛŎƻ aziendale Erika Ŝ ŘŜƭƭΩLƴŘƛǊƛȊȊƻ .ƛƻƭƻƎƛŎƻΦ /ƻƴǘŜƳǇƻǊŀƴŜŀƳŜƴǘŜ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ 

perde la sua connotazione "femminile" e si va sempre più caratterizzando come luogo di ricerca 

pedagogica e didattica, acquisendo il ruolo di scuola polo per varie iniziative ministeriali indirizzate 

ŀƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛ Ŝ ŀƭƭŀ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻΦ 5ŀƭ нллт-08 il triennio 

ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ƎŜƴŜǊale è stato ulteriormente specificato negli indirizzi di Dirigente di comunità e 

Economo-dietista.  Dal 2010-ммΣ ƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ ŀŎŎƻƎƭƛŜ ŘǳŜ ƴǳƻǾƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛΥ /ƘƛƳƛŎŀ aŀǘŜǊƛŀƭƛ Ŝ 

ōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ .ƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ Ŝ .ƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ ŀƳōƛŜƴǘŀli e 

!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ CƛƴŀƴȊŀ Ŝ aŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŏƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴŜ wŜƭŀȊƛƻƴƛ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭƛ ǇŜǊ ƛƭ aŀǊƪŜǘƛƴƎΦ  

Le prime e le seconde classi sono definite negli indirizzi disegnati dai nuovi ordinamenti. Le classi 

dalla terza alla quinta continuano secondo il previgente ordinamento.  

I nuovi INDIRIZZI sono caratterizzati da un'area di istruzione generale comune a tutti i percorsi e in 

distinte aree di indirizzo che possono essere articolate, sulla base di un elenco nazionale 

continuamente aggiornato nel confronto con le Regioni e le Parti sociali, in un numero definito di 

opzioni legate al mondo del lavoro, delle professioni e del territorio. Per questo, gli istituti tecnici 
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